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VISION 

 

Regina Technology nei prossimi 5 anni ambisce ad assumere un ruolo rilevante nella fresatura 
di particolari ricavati dal pieno, impiegati nell’ambito del Motor Sport e ancor di più nel mondo 
dei compositi in generale, settori molto sentiti sul territorio Modenese in cui opera. 

MISSION 

 

Seguendo il mondo delle corse, anche Regina Technology ha dovuto imparare a correre, 
sfruttando al meglio le sue risorse umane e tecnologiche, oggi è in grado di realizzare un pezzo 
ricavato dal pieno, molto velocemente, rispettando le consegne più difficili, senza mai perdere 
di vista precisione e qualità del prodotto. 
L’attività di Regina Technology si è sempre principalmente rivolta al supporto delle principali 
aziende di fresatura meccanica del territorio, le quali potendo vantare un partner veloce ed 
affidabile, si sono spesso occupate solo di effettuare il controllo finale del pezzo e la consegna 
al loro cliente finale. 
Queste scelte permettono ora all’Azienda di potere consegnare un prodotto finito corredato di 
tutte le caratteristiche richieste e necessarie. 

OBIETTIVI 

 

Regina Technology vuole emergere come protagonista nel campo della fresatura di pezzi 
ricavati dal pieno. Per raggiungere questo obiettivo, ritiene indispensabile distinguersi per la 
qualità globale dei propri prodotti e servizi. Oltre alla qualità intrinseca delle lavorazioni, ritiene 
fondamentale offrire al cliente flessibilità e disponibilità nel condividere soluzioni. 
In virtù di questo Regina Technology crede al valore insito nel Sistema di Gestione per la Qualità 
secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015 come strumento per migliorare la propria posizione 
sul mercato, nel breve, medio e lungo periodo ed approcciarsi in maniera costruttiva ai propri 
clienti, partner dell’organizzazione e motore del nostro funzionamento. 
Regina Technology in questo senso, ha investito in passato, e continuerà a farlo in futuro, in 
tecnologia e risorse umane. 
Regina Technology si è dotata di una metodologia per la determinazione e l’analisi 
continuativa dei propri rischi in un quadro strutturale di miglioramento continuo delle proprie 
prestazioni in maniera proattiva e di un quadro strutturale per l’analisi dei propri processi 
attraverso un set di indicatori che possa agevolare la direzione dell’azienda nel migliorare 
continuamente l’efficacia dell’organizzazione e nella definizione e riesame dei propri obiettivi 
aziendali. 
La Direzione è occupata a soddisfare i requisiti applicabili e si impegna affinché tale Politica sia 
comunicata e compresa pienamente all’interno dell’organizzazione, nonché si impegna al suo 
periodico riesame per verificarne la continua adeguatezza. 
Inoltre, a supporto del sistema di gestione della qualità, verrà introdotta una nuova versione 
del software Regina.exe, di nostra realizzazione, utilizzato per la creazione dei documenti 
tecnici a supporto di ogni singola commessa. 
L’inserimento di un gestionale di produzione, consentirà di tener monitorato il ciclo di lavoro 
di ogni singola commessa evasa da Regina Technology, oltre ad adeguare una parte 
dell’azienda ai requisiti di “Industria 4.0”. 

VALORI 

 

L’azienda ha deciso di intraprendere questo importante cambiamento, avvalendosi 
dell’importantissimo supporto dei suoi dipendenti, cercando ogni qual volta possibile di 
stimolarli ad affrontare nuove sfide con interesse e attenzione. 
Per fare ciò Regina Technology cerca di garantire: 
_Al Cliente:    Una situazione finanziaria stabile e controllata che possa garantire il supporto di 
Regina Technology nel breve e lungo termine. Estrema serietà in fase di preventivazione al fine 
di mantenere fedelmente ciò che viene promesso. 
_Ai fornitori:   Una situazione finanziaria affidabile che li possa far lavorare con tranquillità.  
_Al personale: Compensi adeguati alle capacità delle singole figure professionali, frequenti 
corsi di aggiornamento volti a migliorare la professionalità dei singoli e del collettivo. Equità 
nel garantire i diritti e far rispettare i doveri a tutto il personale. Offrire quando possibile, premi 
produzione legati al fatturato annuo e iniziative di tipo ludico / ricreative per migliorare il 
rapporto tra colleghi e titolari. 

 
Magreta, 19/05/2023      La Direzione Generale 
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